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1. Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сновицкая средняя общеобразовательная школа им. С. Н. Белкина» (полное наименование общеобразовательного учреждения) (далее именуется - Образовательная организация) создано на основании постановления администрации Суздальского района от 05.11.2014 года №1866 «Об изменении типа муниципальных казенных образовательных организаций Суздальского района»,  в результате изменения типа. 
Образовательная организация является правопреемником всех прав и обязанностей муниципального казенного общеобразовательного учреждения Сновицкая средняя общеобразовательная школа им. С. Н. Белкина.

Образовательная организация является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

Настоящая редакция устава разработана в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации об образовании.

1.2. Официальное наименование Образовательной организации:

полное наименование:  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 Сновицкая средняя общеобразовательная школа им. С. Н. Белкина;

сокращенное наименование: МБОУ «Сновицкая СОШ им. С. Н. Белкина».

1.3. Тип Образовательной организации – общеобразовательная организация; организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.

1.4. Местонахождение Образовательной организации:

юридический адрес: 601280, Владимирская обл., Суздальский район, с. Сновицы, ул.  Школьная, д.1.

фактический адрес: 601280, Владимирская обл., Суздальский район, с. Сновицы, ул. Школьная, д.1 .

1.5.Учредителем Образовательной организации является муниципальное образование Суздальский район (далее - Учредитель). Полномочия и функции учредителя осуществляет администрация Суздальского района. Полномочия администрации Суздальского района по текущему управлению деятельности Образовательной организации, осуществлению контрольной функции, функции главного распорядителя бюджетных средств, разработки проектов муниципальных правовых актов, касающихся создания, реорганизации, ликвидации Образовательной организации возлагаются на управление образования администрации Суздальского района (далее по тексту – Управление).
1.6.Юридический адрес Учредителя: 601293, Российская Федерация, Владимирская область, город Суздаль, Красная площадь, дом 1.

1.7.Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законодательством Владимирской области, иными законодательными актами, постановлениями и распоряжениями Учредителя, настоящим Уставом.   

1.8.Образовательная организация является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9.Образовательная организация в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации выдает по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Образовательная организация заверяет выдаваемые им документы об образовании и (или) о квалификации установленного образца печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

1.10. Образовательная организация самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области и настоящим Уставом.

1.11. К компетенции Образовательной организации относится:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Владимирской области;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено федеральными законами, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено федеральными законами;

8) прием обучающихся в образовательную организацию;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат, необходимых условий содержания обучающихся;

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации и Владимирской области;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет);

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской области.

1.12. Образовательная организация несет в установленном законодательством Российской Федерации и Владимирской области  порядке ответственность за:

невыполнение или ненадлежащее исполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Образовательной организации во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Образовательной организации;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.13. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления (для образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования);

л) о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования (при наличии вступительных испытаний), каждому направлению подготовки или специальности высшего образования с различными условиями приема (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц) с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям, а также о результатах перевода, восстановления и отчисления;

м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

н) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

п) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

с) о трудоустройстве выпускников;

2) копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Вышеуказанные информация и документы, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными целями Образовательной организации являются::

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые;

2.2. Образовательная организация создана для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законодательными и нормативными актами Владимирской области, органами управления образования Владимирской области, приказами и распоряжениями управления образования администрации Суздальского района, настоящим Уставом, локальными актами образовательного учреждения.
2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п.2.1, Образовательная организация осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- реализацию исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий, по согласованию с Учредителем обучение  по различным профилям и направлениям; 

- реализацию дополнительных общеобразовательных программ (научно-технической, спортивно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленности); 
-  обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;
- предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
- разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
- разработку и утверждение годовых календарных учебных графиков;
- создание в Образовательной организации необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Образовательной организации;
- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;
- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействие в обучении и воспитании детей;
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Образовательной организации (самообследования);
- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Образовательной организации;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательная организация в сети Интернет;

-организация работы групп продленного дня; 
                                                                                                         - медицинскую деятельность для реализации целей и задач Образовательной организации;
                         - организацию оздоровительной компании в каникулярный период; 
                                                                - организацию питания обучающихся. 
                                                                                                                                                     2.4. Образовательная организация выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.1. настоящего Устава основными видами деятельности Образовательной организации формируется и утверждается Учредителем.
                                               2.5. Образовательная организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.1. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
                                                                                                  2.6. Образовательная организация вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.1.) Образовательной организации, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.                                                                                                                                                              2.6.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг: 
                                                                     -обучение по дополнительным образовательным программам (швейное дело, туризм, основы компьютерных сетей, хореография, хоровое и сольное пение, театральная студия, ритмика, современные эстрадные танцы, вышивание, оригами, изобразительное искусство, военно- патриотический клуб, настольный теннис, мини- футбол, страноведение и культура зарубежья, конструирование и моделирование, информационные технологии, ЛЕГО- конструирование, раннее развитие творческих способностей детей); 
                                                                                                  -преподавание специальных курсов и циклов дисциплин (информационная культура и информационные технологии, раннее развитие творческих способностей детей, социально-психологическая и социально-правовая адаптация, основы психологических знаний, философия, социология, основы потребительских знаний, основы предпринимательской деятельности, практическое право и др.);
                                                                                                                                         -репетиторство,                                                                                                                                                                                                  -занятия с обучающимися углубленным изучением предметов (экология, экономика, математика, физика, химия, биология, история, обществознание, география, русский язык, английский язык,  литература, немецкий язык); 
                                                                                                                                      -другие услуги: 
                                                                                                                                                           -занятия для дошкольников, в том числе не посещающих дошкольные образовательные учреждения (развивающий курс для дошкольников);
                                                                                             -профессиональная подготовка (с возможностью выдачи документа об образовании); 
                                         -занятия-консультации учителя-логопеда, педагога-психолога, дефектолога и других специалистов; подготовка детей к школе;
                                                                                                                -организация спортивных секций: шахматы, художественная гимнастика, аэробика, бокс, спортивные и подвижные игры, общая физическая подготовка, единоборства, настольный теннис, баскетбол, волейбол;
                                                                                                                                    -хореография; спортивные и бальные танцы;
                                                                                                          -музыка; вокально-хоровое искусство, театральное, изобразительное и прикладное искусство;                   - умелые руки, вышивание, шитье и моделирование, бисероплетение;
                                                                       - творческие и исследовательские предметные и межпредметные проекты; 
                                                    -углубленное изучение иностранных языков; 
                                                                                                          -занятия по дополнительному обучению русскому языку детей, а также всех заинтересованных лиц, для которых русский язык является иностранным (не родным); 
                                                                 -дополнительная консультативная помощь экстернам;

-организация различных студий по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов; 
                                                                                      - обучение игре на музыкальных инструментах; 
                                                                                                     -специальное обучение детей с отклонениями в развитии; 
                                                                                 -коррекция физического развития: ЛФК; 
                                                                                                             -обучение профилактике заболеваний и проведению просветительской работы;
                                                    -организация досуга детей (дискотеки, клубы по интересам, творческие мастерские, лектории, театры, концертная деятельность, организация экскурсий, туристических походов, спортивно-зрелищных мероприятий); 
                                                                                                                                          -организация работы в Интернете (навигация по Интернету, поиск и получение информации с сайтов, работа в режиме On-line, услуги электронной почты, дистанционное образование), оказание консалтинговых услуг о состоянии рынка учебной литературы, услуг в сфере образования и др.; 
                                                                                                                                                       -обучение фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу и т. д.; 
                                                 -другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
                                                                             Платные дополнительные образовательные услуги могут предоставляться как в полном соответствии перечню, так и по отдельности, в зависимости от возможностей Учреждения и потребностей родителей (законных представителей).
                                                                                   2.6.2. Образовательная организация может вести следующую приносящую доход деятельность:                                   -учебно-производственная (производство и реализация продукции, работ и услуг, изготовленных обучающимися в ходе осуществления образовательной программы «Технология»);                                                -издательско-полиграфическая деятельность, тиражирование и реализация учебной, учебно-методической, печатной, аудиовизуальной продукции, информационных и других материалов;                     -организация и проведение конференций, семинаров и других научно-организационных и научно-практических мероприятий;
                                                                                                                       -предоставление населению на договорной основе услуг столовых, актовых залов, спортивных залов, спортивных площадок во внеурочное время;
                                                                                               -проведение курсов компьютерной грамотности для населения;
                                                                        -спортивно-оздоровительные услуги для населения; 
                                                                                             -стажировки специалистов системы образования; 
                                                                                                   -сдача в аренду государственного имущества, переданного в оперативное управление бюджетному учреждению;
                                                                                                                                        -оказание информационных, экспертных и консультационных услуг; 
                                                            -добровольные благотворительные пожертвования юридических и физических лиц;
                                         -другие услуги, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.                2.7. Образовательная организация несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 
                                                                                                                   - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
                                                                                        - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
                                                          - жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса; 
                                        - нарушение прав и свобод обучающихся и работников Образовательная организация;
                                   - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
                                 2.8. Образовательная организация в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений и союзов  в целях развития и совершенствования образования. 
                                                                                                                2.9. Медицинское обслуживание в Образовательной организации обеспечивается специально закрепленным медицинским персоналом, который наряду с администрацией Образовательной организации несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

2.10. Организация питания возлагается на администрацию Образовательной организации. В Образовательной организации предусмотрено помещение для питания обучающихся.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Образовательная организация осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем основных общеобразовательных программ трех ступеней образования: 
                                              I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 1-4 класс; 
                            II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 классы;
                                 III ступень – среднее общее образование, (нормативный срок освоения  2 года), 10-11 класс.                          3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
                                            Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.                Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 
                                                                                   Основное общее образование является базой для получения среднего  общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
                                                                         Задачами среднего общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.                                                                                                                                              Среднее общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
                                                                                                            Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
                                                                                                                                             3.3. Обучение и воспитание в Образовательной организации ведется на русском языке.                    3.4. Наполняемость классов и групп продленного дня в Образовательной организации устанавливается в количестве 25 обучающихся.
                                                                                       При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. 
                                                                                       При проведении занятий по иностранному языку и технологии на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек.       При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. 
                                                                         3.5. Организация образовательного процесса в Образовательной организации осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.                           Содержание образования в Образовательной организации определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Образовательной организацией самостоятельно. Основная образовательная программа в Образовательной организации  разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Образовательная организация определяет списки учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.
                                                                                                                               3.6. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Организации в очной, очно-заочной, заочной; в форме семейного образования,  дистанционного обучения, самообразования.
                                                               Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.                                        Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.                        Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей). 
                                               3.7. Образовательная организация  обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья; выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 
                                                                         3.8. По решению Управляющего Совета в Образовательной организации может быть введена школьная форма единого образца для всех обучающихся, при согласии большинства участников образовательного процесса. 
                                                                                                                          3.9. Учебный год начинается в Образовательной организации, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации). Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов и классов компенсирующего   обучения в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
                                                                          3.10. Образовательная организация работает с 7.00 до 20.00 часа в режиме 5(6) - дневной рабочей (учебной) недели в соответствии с расписанием занятий. Продолжительность урока до 45 мин. Обучение в Образовательной организации осуществляется с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований. 
                                                                                                                   В Образовательной организации для обучающихся устанавливается следующий режим:
- учебные занятия проводятся в 1 (2) смены, по расписанию, составляемому Образовательной организации самостоятельно в соответствии с действующими СанПиНами и согласованными с органами государственного контроля Управления  Роспотребнадзора по Владимирской области; 
начало занятий  - 8.30 час.,
                                                                                                                                         - продолжительность перемен между уроками - не менее 10 минут; продолжительность  перемен в целях организации приема пищи обучающимися - 20 минут; число уроков в день согласно  рабочему  (учебному) плану  ОУ;
                                                                                                                              - факультативные занятия, спецкурсы; занятия детских объединений, реализующих программы дополнительного образования детей, проводятся не ранее, чем через 45 минут после окончания уроков, 
- для обучающихся первых классов в середине учебного дня проводится обязательная динамическая пауза продолжительностью 40 минут; 
                                                                                           - спортивные сооружения, площадки и классы Образовательной организации работают по утвержденному директором Образовательной организации  графику. Администрация обеспечивает дежурство работника учреждения в данных помещениях и соблюдение в них правил техники безопасности;

- трудовая практика на пришкольном учебно-опытном участке предусматривается в следующих классах и следующие временные сроки:
5-8 классы – 10 дней, с продолжительностью работы 2 часа, 

10-й  класс – 20 дней с продолжительностью работы 4 часа.
Количество классов в Образовательной организации определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.                         Расписание занятий утверждается Директором Образовательной организации. 
                                                                       Пятидневная и (или) шестидневная учебная неделя в Образовательной организации и устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося.                                                                                                                                                    3.11. В Образовательной организации применяется пятибалльная и зачетная системы оценок, в 1, 2 классах - обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся. Образовательная организация вправе применять иные формы и системы оценки.                                   3.12. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Образовательной организации осуществляется педагогическими работниками по пятибалльной системе оценок. Педагогические работники, проверяя и оценивая работы обучающихся (в т.ч. контрольные и самостоятельные работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляют отметки в классный журнал. По окончании учебных четвертей (полугодия) выставляются оценки успеваемости за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются годовые оценки на основании оценок, полученных обучающимися за учебные четверти (полугодия).                     3.13. По отдельным предметам (дисциплинам), элективным курсам, факультативным занятиям, в том числе разделам программ по решению Педагогического совета Образовательной организации допускается применение без отметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.
                                                                                 3.14. Промежуточная аттестация может проводиться по отдельным предметам, начиная с 3-го класса. Формы проведения промежуточной аттестации: портфолио,  зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа и другие.                                                                                                                                                           Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого начала проведения промежуточной аттестации Педагогическим советом Образовательной организации, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации. Решение Педагогического совета Образовательной организации по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Образовательной организации не позднее, чем за 1 месяц от предполагаемого начала проведения аттестации. 
                                                            3.15. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть  (полугодие) или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать: зачет, собеседование, защиту реферата, защиту творческой работы, тестирование, итоговую контрольную работу и др. по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Образовательной организации.
                                                                             3.16. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Образовательная организация обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию задолженностей возлагается на родителей или лиц, их заменяющих. 
                                       Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Образовательной организации или продолжают получать образование в иных формах.      Обучающиеся на ступени среднего  общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.                                                                                                                                                           3.17. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Образовательной организации. 
                                                                                      Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
                                                                     3.18. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.                                                                                                                                                            3.19. В установленном порядке в Образовательной организации могут открываться классы различного уровня и направленности: профильные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов, кадетские классы. 
                                                                                Организация образовательного процесса в классах различного уровня и направленности осуществляется в соответствии с образовательными программами соответствующего уровня и направленности.                                                                                                                                Деятельность Образовательной организации по реализации соответствующих общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности, включая разработку требований к приёму, содержанию образования, организации образовательного процесса, предоставлению прав, социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам, осуществляется в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Владимирской области и Суздальского района.
                                                                   Классы компенсирующего обучения реализуют программы начального общего, основного общего образования, обеспечивают дифференциацию образования в соответствии с возрастными и индивидуально-типологическими особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья обучающихся II (I) - IX классов, испытывающих трудности в обучении и школьной адаптации вследствие различных биологических и социальных причин. 
                       3.20. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.                              Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего общего образования. 
                                                       Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
                                                                                               Лицам, не завершившим основное общее, среднее общее образование, выдаются справки установленного образца.
                                                                                                           Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Образовательной организации с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.     Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов". Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".                                                                                                                                                                  3.21. Образовательная организация в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может реализовывать основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей. Группы кратковременного пребывания функционируют от 3 до 5 часов в день.                                                                    В дошкольные группы Образовательной организации принимаются дети в возрасте от 5 лет 6 месяцев до 7 лет.
                                                                                                                                       Задачами дошкольного образования являются:
                                                                                                     - обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;
                                             - охрана жизни и укрепление здоровья детей; 
                                                                                                          - осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка; 
                                                                          - приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 
                                                                                          - взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
                     Наполняемость в дошкольных группах определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.
                                                                                                                           3.22. Образовательная организация при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
                                                                     Профессиональная подготовка в Образовательной организации проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
                                                                  3.23. При реализации дополнительных общеобразовательных программ деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре). 
                                                                                    Учебное занятие – основная форма организации образовательного процесса при реализации дополнительных общеобразовательных программ. Формы проведения учебного занятия: групповые и индивидуальные, всем составом объединения (коллектива, секции и проч.). Учебные занятия (групповые и всем объединением) могут проводиться также в виде сводной репетиции, семинара, конференции, сюжетно-ролевой игры, презентации творческих или исследовательских проектов, концертных выступлений и др.
                                                  Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе объединений без включения их в списочный состав групп и по соглашению с педагогами.

4. ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.1. Правила приема в Образовательную организацию.
                                                                                      4.1.1. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) осуществляется на договорной основе в соответствии с действующим законодательством.                             Образовательная организация обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на определенной территории и имеющих право на получение общего образования. 

Не проживающим на определенной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Образовательной организации.
                                                         При приеме Образовательная организация обязана ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Образовательной организацией, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Образовательной организации, основными образовательными программами, реализуемыми Образовательной организации, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
                                                                                                   Приём в Образовательную организацию оформляется приказом Директора Образовательной организации.                                                                                                                                                               С целью определения программы обучения, соответствующей уровню развития, способностям и здоровью ребенка, после его зачисления в Образовательную организацию допускается проведение психолого-педагогической диагностики, собеседования с ребенком.                                  Преимущественное право при приеме имеют категории лиц, установленные законом или соответствующим распоряжением Образовательной организации.
                                                        4.1.2. В первый класс принимаются дети с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Образовательную организацию для обучения в более раннем возрасте.
                                     При зачислении родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность и в обязательном порядке представляют: 
                                                                                           - письменное заявление о приеме ребенка в первый класс; 
                                                                             - свидетельство о рождении ребенка (копия заверяется в Образовательной организации); 
                           - медицинскую карту установленного образца. 
                                                                                        При зачислении обучающегося в первый класс в течение учебного года родители (законные представители) дополнительно представляют личное дело, заверенное печатью Образовательной организации. Прием детей в первый класс на конкурсной основе не допускается.
                             4.1.3. При приеме обучающихся во 2 - 11 классы из других общеобразовательных учреждений родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность и представляют следующие документы:
                                                                                                                    - заявление о приеме; 
                                                                                                                                               - медицинскую карту обучающегося;
                                                                                                                       - личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся;                                                                                                                                                                 - аттестат об основном общем образовании (для обучающихся 10-11 классов).                                  При поступлении обучающегося в Образовательную организацию в течение учебного года родители (законные представители) предоставляют дополнительно к документам, необходимым в начале учебного года, справку с текущими, четвертными, полугодовыми оценками по всем предметам учебного плана, за подписью Директора и заверенную печатью Образовательной организации, в котором обучался обучающийся. 
                                                                             4.1.4. Образовательная организация обязано принять в 10 класс всех выпускников 9-х классов Образовательной организации, желающих продолжить обучение и освоивших программу основного общего образования.
                                                                                                                 При приеме выпускников 9-х классов Образовательной организацией в 10 класс, предоставляются следующие документы: 
                                                                                                          - заявление обучающегося о приеме в 10 класс; 
                                                                                                             - аттестат об основном общем образовании.
                                                                                          4.1.5. Правила приема (перевода) в   профильные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов. 
                                                                                                        Преимущественным правом при приеме (переводе) в профильные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов пользуются обучающиеся, показавшие особые успехи в обучении, победители олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов в соответствии с профилем углубления.
                                                                                                                          Прием (перевод) в профильные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов осуществляется по итогам аттестации. 
                                                                                                4.1.6. Правила приема (перевода) обучающихся в классы компенсирующего обучения:
                             Прием (перевод) обучающихся в классы компенсирующего обучения осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
                                                                                                                            4.2. Порядок и основания отчисления обучающихся:
                                                                                              4.2.1.Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора Образовательной организации и производится по следующим основаниям:
                                                                                                   4.2.2.По заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения обучающийся может быть переведен в другое образовательное учреждение. 
                                 4.2.3.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Образовательную организацию до получения общего образования.                        Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) обучающегося и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.                                                                                                                                                   4.2.4. По решению Управляющего совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Образовательной организации допускается исключение из Образовательной организации обучающегося, достигшего возраста 15 лет.
                                                                                    Грубыми нарушениями Устава считаются:
                                                                                                                       - административные правонарушения, совершенные на территории школы;
- употребление спиртных напитков, токсических или наркотических веществ на территории школы;
- проявления физического или психического насилия по отношению к другим участникам образовательного процесса; 
                                                                                                                         - курение, использование любых средств и веществ, могущих привести к взрывам и пожарам;
- употребление непристойных выражений в адрес любых лиц в здании или на территории школы;
- причинение ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы.
Любое грубое нарушение признается совершенным неоднократно в случае совершения его повторно. 
Исключение обучающегося из Образовательной организации применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Образовательной организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Образовательной организации, а также  препятствует нормальному функционированию Образовательной организации. 
                                       Исключение обучающегося из Образовательной организации я применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Образовательной организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Образовательной организации, а также нормальное функционирование Образовательной организации.
                                                                     Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательная организация незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Образовательной организации его родителей (законных представителей) и окружную комиссию по соблюдению гарантий прав несовершеннолетних на получение общего образования, уполномоченный орган исполнительной власти в сфере обеспечения государственных гарантий в области занятости населения и районную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.
                                                                                                      4.3.Образовательная организация  несет в установленном законодательством Российской Федерации по​рядке ответственность за:
                                                                                                               - качество образования и его соответствие государственным об​разовательным стандартам; 
                           - адекватность применяемых форм, методов и средств органи​зации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья; 
                                                                                    - нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного процесса;
                                                                                                                                           - Охрану  труда  и  обеспечение   безопасных условий труда: 
                                                                               - Образовательная организация обязана обеспечить создание  безопасных условий труда. 
Образовательная организация обязано внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников. 
   Образовательная организация обязана обеспечивать техническое оборудование рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным правилам, нормам, разработанным и утвержденным в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
                                                                                             На Образовательную организацию возлагается проведение инструктажа работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Эти инструкции разрабатываются Образовательной организацией самостоятельно на основе нормативных правовых актов, действующих в сфере охраны труда, и утверждаются директором Образовательной организации. 
                                                                                         Контроль за соблюдением работниками всех требований инструкций по охране труда возлагается на администрацию Образовательной организации.
                                                                    Образовательная организация обязана своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев, происшедших с обучающимися и сотрудниками Образовательной организации. Оно обязано по требованию пострадавшего выдать ему заверенную копию акта о несчастном случае не позднее трех дней после окончания расследования по нему.  Образовательная организация должно своевременно принимать меры для устранения причин, вызывающих несчастные случаи. 
                                                                                                         Образовательная организация обязано обеспечивать режим труда и отдыха учащихся и сотрудников Образовательной организации, установленный законодательством Российской Федерации.                                                                                                                                Образовательная организация  обязано выполнять и иные мероприятия по охране труда и технике безопасности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ БЕЗНАДЗОРНОСТИ И ПРАВОНАРУШЕНИЙ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
5.1.Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних - это система социальных, правовых, педагогических и иных мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической работой с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении.
                                                                                                                                      5.2. Основными задачами деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних являются:

- предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому;

- обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; 

- социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

- выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий.

5.3.Деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних основывается на принципах законности, демократизма, гуманного обращения с несовершеннолетними, поддержки семьи и взаимодействия с ней, индивидуального подхода к несовершеннолетним с соблюдением конфиденциальности полученной информации, государственной поддержки деятельности органов местного самоуправления и общественных объединений по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних.
                                                                                                                        5.4.К компетенции Образовательной организации в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних относится:

- оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим ограниченные возможности здоровья, либо проблемы в обучении, в том числе и в форме надомного (индивидуального) обучения на основании медицинского заключения;

- выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Образовательной организации и принятие мер по их воспитанию и получению ими основного общего образования;

- выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

- организация      в Образовательной организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 
                                                                                                  5.5.Руководители и педагогические работники Образовательной организации при осуществлении деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних вправе:

- в установленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с ними, их родителями или иными законными представителями и иными лицами;

- запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию;

- приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей и иных лиц
.                                                                                     5.6.Организация  работы  по  предупреждению и пресечению  правонарушений,  связанных  с незаконным  оборотом наркотиков  в   учреждении  регламентируется  Положением  «О регламентировании  работы  по  предупреждению и пресечению  правонарушений,  связанных  с незаконным  оборотом наркотиков».
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. С целью обеспечения уставной деятельности в порядке, установленном законодательством РФ, Владимирской области, «КУИЗ» закрепляет за Образовательной организации на праве оперативного управления имущество, согласно Приложению  к Уставу (с указанием перечня особо ценного движимого имущества).
Право оперативного управления на имущество, в отношении которого принято решение о закреплении его на праве оперативного управления, возникает у Образовательной организации с момента его передачи, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника и прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Образовательной организации по решению собственника. 
                                                    6.2.Имущество, закрепляемое за учреждением, является муниципальной собственностью Суздальского  района Владимирской области, подлежит обязательному учету в реестре муниципального имущества Суздальского  района   Владимирской области.

  Земельные участки предоставляются Образовательной организации в постоянное (бессрочное) пользование в  порядке, установленном действующим законодательством.                                                                                                      6.3. Образовательная организация владеет, пользуется всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.
                                                         6.4.Образовательная организация вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Образовательной организацией за счет выделенных ему бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом только с согласия Учредителя и «КУИЗ».
Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Образовательная организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.                           6.5. Образовательная организация вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.6.Образовательная организация вправе совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.
                                                                                                                                                6.7. Образовательная организация вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Образовательной организации.                                                                                                                                                            6.8. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Образовательной организацией, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательной организацией или приобретенного Образовательной организацией за счет выделенных бюджетных средств, а также недвижимого имущества. 

Учредитель и КУИЗ не несет ответственности по обязательствам Образовательной организации. 6.9.Источниками формирования имущества Образовательной организации являются:

· средства областного бюджета;

· внебюджетные средства;

· муниципальное имущество Владимирской области, закрепленное в установленном порядке;
- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Образовательной организацией, в том числе за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности;

· доход, полученный от реализации услуг, а также других видов приносящей доход деятельности Образовательной организацией;

· безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, граждан;

- иные источники, предусмотренные законодательством РФ.                                                                                      6.10. При осуществлении оперативного управления имуществом Образовательная организация обязана:
-   эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
   -
не ухудшать технологического состояния имущества;
· начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества;

· обеспечивать сохранность и использовать закрепленное за Образовательной организацией на праве     
       управления имущество строго по целевому назначению.

Контроль за деятельностью Образовательной организации в этой части осуществляется Учредителем, которые вправе производить документальные и фактические проверки (ревизии, инвентаризации).
В случае установления фактов не использования, использования не по назначению имущества, закрепленного за Образовательной организацией на праве оперативного управления, либо не отраженного в балансе имущества, Учредитель вправе произвести его изъятие в установленном законом порядке. 
                                                                                                                                                   6.11. Образовательная организация осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных Уставом Образовательной организации и действующим законодательством.                                                                                                                                                   6.12. Финансовое обеспечение выполнения установленного Образовательной организации муниципального  задания осуществляется на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, а после принятия Учредителем решения о предоставлении субсидий – в виде субсидий из федерального   бюджета, регионального бюджета,    бюджета  муниципального  образования Суздальский район. 
                                                                                                                   6.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Образовательной организацией или приобретенных за счет выделенных ему на приобретение такого имущества бюджетных средств, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
                                                                                                                                            В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательной организацией или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных ему на приобретение такого имущества бюджетных средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
                                       6.14 Порядок определения указанных затрат и распределения их по отдельным муниципальным услугам устанавливается в соответствии с Положением (Постановлением) Учредителя по согласованию с финансовым управлением администрации   Суздальского района. 
                              6.15  Изменение объема субсидии, предоставленной из районного бюджета муниципальному бюджетному  учреждению  на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 
                                                                                                                               6.16  Образовательная организация строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех областях хозяйственной деятельности на основе договоров и соглашений. 
                                                                                                                     6.17  Образовательная организация имеет право:

· привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие предприятия, учреждения и организации;

· приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него ресурсов.
· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

· истребовать имущество из чужого незаконного владения;

· истребовать имущество от добросовестного приобретателя;

· требовать устранения нарушений его права, не связанного с лишением владения.                                    6.18 Бухгалтерская и статистическая отчетность представляется в установленном порядке. За искажение государственной отчетности должностные лица Образовательной организации несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.                                                                                                                           6.19.Образовательная организация обязана опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества. Порядок, сроки и формы опубликования отчетов устанавливаются действующим законодательством. 
                                                                                                                                6.20.Контроль и ревизия деятельности Образовательной организацией осуществляются Учредителем, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующими законодательными актами Российской Федерации возложена проверка деятельности государственных учреждений.

7. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

7.1.  Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
                                                                                                 7.2.Формами самоуправления Образовательной организацией являются Педагогический Совет, Совет Образовательной организации,  общее собрание коллектива, порядок формирования которых и их компетенция определяются настоящим Уставом.
       Образовательная организация имеет право создавать другие органы самоуправления (попечительский совет, управляющий совет, родительский комитет, детские общественные организации, совет отцов, совет старшеклассников, методический совет и др.). Порядок формирования и организации  их деятельности, их компетенция определяется соответствующим Положением.                                                                                                                                                               7.3.  Непосредственное управление Образовательной организацией осуществляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем  путем заключения с ним трудового договора и издания соответствующего приказа о назначении на должность. 
7.4. Директор Образовательной организации имеет право:

- без доверенности представлять интересы Образовательной организации во всех органах и организациях;

- распоряжаться имуществом и материальными средствами Образовательной организации в пределах, установленных законодательством, Уставом и Учредителем;

- принимать на работу, заключать трудовые договоры, увольнять и переводить сотрудников на другую работу в соответствии с трудовым законодательством и Законом ФЗ-273«"Об образовании в Российской Федерации"»;

- утверждать расписания учебных и внеклассных занятий,  графики отпусков и др. документы, регламентирующие основную деятельность Образовательной организации; 

- издавать приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися Образовательной организации;

- распределять учебную нагрузку, устанавливать заработную плату работникам Образовательной организации, надбавки и доплаты к должностным окладам, другие выплаты премиального характера в пределах имеющихся финансовых средств;

- решать другие вопросы текущей деятельности Образовательной организации, не отнесенные к компетенции других органов управления Образовательной организации и Учредителя.                          7.5. Директор Образовательной организации несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Образовательной организации. В частности, за:

-своевременное направление информации о непригодности имущества, переданного в оперативное управление, для использования его по целевому назначению в уставных целях в адрес Учредителя и/или собственника имущества;

-создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся учреждения;

-надлежащее содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-технических коммуникаций;

-организацию и полноту охвата учащихся горячим питанием и медицинским обслуживанием.

Обеспечивает:

-выполнение обязательных требований санитарного законодательства;

-должное санитарное состояние нецентрализованных источников водоснабжения и качество воды в них;

-выполнение постановлений, предписаний надзорных органов и учреждений;

-условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами, гигиеническими нормативами.

Принимает экстренные меры по предотвращению негативных ситуаций, повлекших причинение вреда здоровью и жизни учащихся, воспитанников и педагогических работников. Своевременно информирует органы, осуществляющие управление в сфере образования, о выявлении таких ситуаций и принимает меры к их устранению. 
                                                                                                                   7.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов, организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Образовательной организации действует Педагогический Совет, деятельность которого регламентируется Положением о Педагогическом Совете, принимаемым Педагогическим Советом и утверждаемым директором Образовательной организации. Членами Педагогического Совета являются все педагогические работники Образовательной организации, включая совместителей. Председатель Педагогического Совета  Образовательной организации избирается членами Совета, который назначает секретаря сроком на один год.                                          7.7.  Педагогический Совет собирается не реже 4-х раз в год. Ход заседаний Педагогического Совета и принятые им решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Образовательной организации согласно номенклатуре дел. 
                                                                                   7.8.  Педагогический совет:
- разрабатывает и принимает образовательную программу Образовательной организации, программу развития Образовательной организации и перспективный план работы Образовательной организации;
- разрабатывает и принимает учебные планы Образовательной организации, годовой календарный учебный график;
- утверждает программы учебных курсов, перечень общеобразовательных программ;
- определяет список учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;
- принимает решение о системе оценки знаний обучающихся;
- принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса в Образовательной организации;
- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе и условном, а также по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения, о продолжении получения образования в иной форме;
- принимает решение о допуске обучающихся 9, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации, их выпуске из Образовательной организации по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче документа государственного образца об уровне образования;
- принимает решение о награждении выпускников 9-11-х классов похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
- определяет периодичность, формы промежуточной аттестации обучающихся и периодичность и формы итогового контроля в переводных классах;
- принимает решение об исключении обучающихся из Образовательной организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
- заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических работников Образовательной организации, доклады и информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;
- устанавливает сроки проведения школьных каникул;
- ходатайствует о награждении педагогических работников и обучающихся Образовательной организации;
- выполняет иные функции, предусмотренные Положением о педагогическом совете Образовательной организации. 
                                                                                                                           7.9.  Решения   Педагогического  Совета по вопросам, перечисленным в статье  8.5 настоящего Устава, носят обязательный характер. Решения по иным вопросам носят рекомендательный характер.                                                                                                                                                                  7.10. Педагогический Совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют более 2/3 его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от общего числа его членов. 
                                                                                                                                                7.11. В Образовательной организации действует  Совет Образовательной организации - коллегиальный орган самоуправления, реализующий принцип государственно-общественного характера управления Образовательной организацией, деятельность которого направлена на решение следующих задач:

- определение основных направлений развития Образовательной организации; участие в определении школьного компонента учебного плана в составе реализуемого государственного    стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

- содействие созданию в Образовательной организации оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое содействие работе Образовательной организации за счет рационального использования выделяемых Образовательной организации бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и  привлечения средств из внебюджетных источников;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- участие в формировании единоличного органа управления Образовательной организацией и осуществление контроля за его деятельностью;

- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Образовательной организации.

Члены  Совета Учреждения не получают вознаграждения за работу в  совете.

Совет Образовательной организации собирается на свои заседания не реже одного раза в квартал.

Заседание  Совета Образовательной организации правомочно, если на нем присутствуют не менее половины числа членов Совета.

Решения  Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

 Вопросы, касающиеся деятельности  Совета и не урегулированные настоящим Уставом, а также вопросы, требующие более подробной регламентации, разрешаются в соответствии с Положением о Совете образовательного учреждения, утверждаемым директором Образовательной организации по согласованию с Учредителем.

Организация деятельности  Совета образовательного учреждения в части, не урегулированной настоящим Уставом, регулируется Положением о Регламенте  Совета, утверждаемого директором Образовательной организации по согласованию с Учредителем.                                                 7.12.   Количественный состав  Совета Образовательной организации не может быть менее 9 членов. 

В   структуру  Совета Образовательной организации входят следующие категории участников образовательного процесса: представители педагогического коллектива Образовательной организации - 2, представители родительской общественности - 3, представители обучающихся в Образовательной организации – 2.

Директор Образовательной организации входит в состав  Совета по должности.

В  структуру  Совета образовательного учреждения могут входить кооптированные члены в количестве не более 2 человек из числа:

-  выпускников Образовательной организации;

-  представителей организаций, чья деятельность прямо или косвенно связана с Образовательной организацией;

-  представителей организаций образования науки или культуры;

-  граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.
                                                                                7.13.  Совет Образовательной организации формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

С использованием процедуры выборов в Совет Образовательной организации избираются представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогического коллектива, представители обучающихся в Образовательной организации.

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

Выборы проводятся тайным голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Совета Образовательной организации.

Для проведения выборов директор Образовательной организации издает приказ, которым определяются сроки их проведения и создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии в обязательном порядке включаются по одному представителю от родителей (законных представителей), работников, обучающихся на третьей ступени общего образования и представитель Учредителя.

О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее, чем за семь дней до дня голосования. Наличие письменного подтверждения того, что информация о выборах получена лицами, имеющими право участвовать в выборах обязательно.

Выборы в члены  Совета Образовательной организации проводятся на общих собраниях соответствующих участников образовательного процесса либо на конференции - собрании специально избранных представителей.

 Кооптация - введение в состав  Совета новых членов без проведения выборов. Кооптация осуществляется действующим  Советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы  Совета Образовательной организации принявшего постановление.

Кандидатуры для кооптации могут быть предложены:

- Учредителем Образовательной организации;

- родителями (законными представителями) обучающихся;

- обучающимися на третьей ступени общего образования;

- работниками Образовательной организации;

- членами органов самоуправления Образовательной организации - заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и муниципальными органами, включая органы управления образованием.

Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения.

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав  Совета.

Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета образовательного учреждения Учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.                          7.14. Компетенция  Совета Образовательной организации:

-  утверждает программу развития Образовательной организации;    

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам Образовательной организации, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Образовательной организации - участвует в оценке качества и результативности труда работников Образовательной организации распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Образовательной организации;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена, лицензирования Образовательной организации;, деятельности аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий, проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза   соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза  качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

- согласовывает по представлению директора Образовательной организации: 

· компонент Образовательной организации федерального государственного стандарта общего образования и профили обучения; 

· годовой календарный учебный график; смету расходования средств, полученных Образовательной организацией от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; правила внутреннего распорядка Образовательной организации; введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Образовательной организации;

- дает рекомендации директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Образовательной организации;

- осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Образовательной организации, принимает меры к их улучшению;

- вносит директору Образовательной организации предложения в части:

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Образовательной организации (в пределах выделяемых средств);

-выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

-создания в Образовательной организации необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

-организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

-мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

-развития воспитательной работы в Образовательной организации;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения;

- заслушивает отчет директора Образовательной организации по итогам учебного и финансового года;

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции  совета образовательного учреждения законодательством Российской Федерации, органов местного самоуправления, настоящим Уставом, иными локальными нормативными актами Образовательной организации.

Решения Совета Образовательной организации носят рекомендательный характер.                                              7.15. Компетенция общего собрания коллектива Образовательной организации принимать Устав и вносить в него изменения. 
                                                                                                                                 7.16. Компетенция Учредителя:

- назначает, освобождает от должности директора Образовательной организации по согласованию с Главой администрации района, заключает с ним трудовой договор;

- утверждает Устав Образовательной организации, принятый коллективом Образовательной организации на общем собрании, изменения и дополнения к нему;

- утверждает локальные акты Образовательной организации, регистрируемые в качестве дополнения к Уставу;

- осуществляет контроль за деятельностью Образовательной организации;

- вправе изъять средства Образовательной организации в свой бюджет, если они получены за платные образовательные услуги, оказанные взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета;

- вправе приостановить  приносящую доход деятельность Образовательной организации, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу;

- вправе требовать от Образовательной организации предоставления отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

Учредитель может иметь и другие права, установленные законодательством Российской Федерации и Владимирской области.
                                                                                                                7.17. Трудовой коллектив Образовательной организации составляют все граждане, участвующие своим трудом в её деятельности на основе трудового договора.
Полномочия трудового коллектива Образовательной организации осуществляются общим собранием трудового коллектива. 
                                                                                                                      Общее собрание трудового коллектива:
- взаимодействует с директором Образовательной организации по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в Образовательной организации в формах, предусмотренных трудовым законодательством;
- разрабатывает, рассматривает и принимает изменения, дополнения в Устав Образовательной организации, новую редакцию Устава;
- разрабатывает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Образовательной организации, иные локальные акты, регулирующие отношения трудового коллектива и администрации Образовательной организации;
- уполномочивает первичную профсоюзную организацию  или иной представительный орган, иного представителя представлять интересы работников Учреждения при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением;
- инициирует создание в Образовательной организации комиссии по трудовым спорам для рассмотрения индивидуальных трудовых споров;
- принимает решение о путях рассмотрения коллективных трудовых споров;
- решает иные вопросы. 
                                                                                                                               Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год или по мере необходимости и считается правомочным, если на нем присутствует более половины работающих в Образовательной организации. Решение собрания трудового коллектива считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины присутствующих на собрании.          7.18Совет старшеклассников является органом самоуправления учащихся.
Совет старшеклассников представлен учащимися 8-11-х классов,  избираемых на классных собраниях в начале учебного года. Также в    работе Совета могут участвовать все желающие учащиеся.
Совет старшеклассников может создавать свои комиссии и любые различные органы по основным направлениям деятельности.
                                                                                                                 В Совет старшеклассников избирается актив - один представитель от класса, который организует информационную и координационную работу в период между заседаниями.
Заседания проводятся один раз месяц, по необходимости - чаще. 
                                                 Совет старшеклассников:

- участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся;
- утверждает план проведения ученических мероприятий;
- корректирует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка в школе; 
- наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, даёт оценку;
- планирует работу ученического совета 5-7-х классов;
- организует шефскую работу в 1-4 классах;
- вносит предложения в администрацию Образовательной организации.                                                  Другие функции и права совета старшеклассников регламентируются Положением о нём. 7.19.Общешкольное родительское собрание является необходимым компонентом системы образования, создаваемым с целью усиления роли родителей в процессе управления образовательным процессом.  
                                                                                                                                      Созывается общешкольное родительское собрание не менее чем два раза в год.                                                   Общешкольное родительское собрание:

- осуществляет мероприятия по укреплению материально-технической базы школы, благоустройству и созданию в нём оптимальных санитарно-гигиенических условий; 
- вносит на рассмотрение руководителя и педагогического совета Образовательной организации предложения по организации досуга обучающихся во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся.                                                      Другие функции и права общешкольного родительского собрания регламентируются Положением о нём. 
                                                                                                                    7.20.Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (или лиц их  заменяющих) Образовательной организации сроком на один учебный год. 
                                                            Членами Попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя Образовательной организации, если их дети обучаются в этом Образовательной организации), представители государственных органов, представители районной  администрации, представители  организаций  и предприятий или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со школой и заинтересованные в его развитии. Количество членов, избираемых в Попечительский совет, определяется общим собранием родителей.                                                                                                                                                       Члены   Совета Образовательной организации, как высшей формы самоуправления, имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право (в соответствии с Уставом Образовательной организации) на мотивированный отвод кандидатур в состав Попечительского совета при их выдвижении. 
                                                                                                                   Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Образовательной организации. О своей работе Попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию (конференции) родителей. Общее собрание родителей, обучающихся в данной школе детей или конференция родителей, избранных на собраниях классного родительского коллектива, контролирует работу Попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой Попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией представителей классных родительских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается  о проделанной  работе  перед общим собранием   родителей не реже одного раза в год.                                                                                                                                              Попечительский совет содействует:

- организации и совершенствованию образовательного процесса;

- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Образовательной организации;

- совершенствованию материально-технической базы Образовательной организации.            Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Образовательной организации, в любые органы самоуправления, администрацию Образовательной организации и Учредителю, в том числе:

- о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности школы;

- о совершенствовании деятельности Учредителя;

- о внесении изменений и дополнений в проект договора Образовательной организации с Учредителем;

- об определении профилей обучения на третьей ступени образования.                                                      7.21.Непосредственное руководство текущей деятельностью Образовательной организации осуществляет директор, который назначается и отстраняется от должности Учредителем. Отношения между директором Образовательной организации и органом управления образованием регулируются действующими законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации,   Владимирской области и нормативно-правовыми актами администрации Суздальского района, договором о взаимоотношениях и трудовым договором.
Директор Образовательной организации подотчетен Главе     Суздальского  района и управлению образования администрации   района, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Образовательную организацию  задач и осуществление своих обязанностей.            Директор Образовательной организации:
- осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности Образовательной организации в соответствии с Уставом Образовательной организации, действующими законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации,             области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления  района;
- без доверенности представляет Учреждения Образовательной организации  в отношениях с организациями, учреждениями, предприятиями, гражданами, органами государственной власти и органами местного самоуправления;

- от имени и в интересах Образовательной организации заключает договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета Образовательной организации в органах Федерального казначейства;
- совместно с органами самоуправления Образовательной организации определяет стратегию, цели и задачи развития Образовательной организации;
- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, перевод, перемещение и увольнение работников, применение к ним мер поощрения, привлечение их к дисциплинарной ответственности, несет ответственность за уровень их квалификации;

- организует питание в Образовательной организации, обеспечивает создание в Образовательной организации необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся и работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;
- организует руководство разработкой, утверждением и внедрением программ развития Образовательной организации, учебных планов;
- устанавливает структуру управления деятельностью Образовательной организации, штатное расписание Образовательной организации;

- организует научную, учебно-методическую, административную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность Образовательной организации;
- создает условия для повышения квалификации работников Образовательной организации;
- подписывает коллективный договор Образовательной организации, утверждает правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты Образовательной организации, расписание учебных занятий, графики работы, должностные инструкции работников, педагогическую нагрузку работников, графики отпусков, годовой календарный учебный график, список учебников и учебных пособий и иные документы Образовательной организации в соответствии со своей компетенцией;
- издает приказы по реализации решений педагогического совета Образовательной организации и других органов самоуправления Образовательной организации;
- в соответствии с правовыми актами органов местного самоуправления района  устанавливает заработную плату работников Образовательной организации, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, порядок премирования (материального стимулирования) работников Образовательной организации;
- формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;
- осуществляет прием граждан на обучение в Образовательной организации по правилам, закрепленным настоящим Уставом;
- обеспечивает социальную защиту прав и законных интересов работников Образовательной организации, обучающихся;
- организует учет детей в возрасте от 6 до 18 лет, подлежащих обучению по общеобразовательным программам общего образования на территории, закреплённой за  Образовательной организации управлением образования администрации  Суздальского    района;
- обеспечивает целевое и рациональное использование Образовательной организации бюджетных ассигнований, а также денежных средств, поступивших из других источников;
- обеспечивает выполнение решений, указаний, поручений, приказов (распоряжений) органа, осуществляющего управление в сфере образования;
- обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей;
- осуществляет текущий контроль качества общеобразовательной подготовки обучающихся, организует проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников;
- организует аттестацию педагогических работников в пределах компетенции Образовательной организации;
- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Образовательной организации;
- осуществляет иные распорядительные полномочия в соответствии с действующим законодательством, договором о взаимоотношениях с управлением образования администрации                     района, трудовым договором и должностной инструкцией;
- вправе решать иные вопросы в пределах своей компетенции.
Директору  Образовательной организации совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Образовательной организации  не разрешается.

Должностные обязанности директора Образовательной организации не могут исполняться по совместительству.
Для работников Образовательной организации работодателем является данное Образовательной организации. 
Комплектование Образовательной организации работниками осуществляется в следующем порядке:

· собеседование, проверка документов, удостоверяющих личность, трудовой книжки, документов об образовании;

· ознакомление с настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка, положением о системе оплаты труда, положением о защите персональных данных работников, должностными инструкциями и другими локальными нормативными актами Образовательной организации;

· ознакомление с рабочим местом и условиями труда;

· прохождение медицинского обследования (если предстоящая работа предусматривает отсутствие у работника медицинских противопоказаний);

· аттестация на соответствие занимаемой должности (для руководящих работников);

· заключение трудового договора;

· издание приказа о приеме на работу. 
                                                                                                                7.22.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.                                                                                                                                                    7.23.К педагогической деятельности в Образовательной организации не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, против общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
                                                   7.23.На педагогического работника с его согласия приказом директора Образовательной организации могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе на основании соответствующих локальных актов.                                                                                                                                                     7.24.Режим труда и отдыха работников определяется правилами внутреннего  трудового распорядка и трудовым договором и является обязательным к исполнению.                       7.25.Локальные нормативные акты, устанавливающие или изменяющие систему оплаты труда работ​ников, принимаются работодателем (Образовательной организации) в соответствии с законодательством Рос​сийской Федерации о труде и с учетом мнения  представительного органа работников (профсоюзным комитетом, советом трудового коллектива или др.).                                                                  7.26.Помимо общих оснований прекращения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником Образовательной организации являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Образовательной организации;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче​ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

7.27.Дисциплина в Образовательной организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся или работникам Образовательной организации не допускается.

7.28.В Устав Образовательной организации могут вноситься изменения и дополнения. 7.29.Изменения и дополнения в Устав Образовательной организации, новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива Образовательной организации утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

8. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
8.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Образовательной организации. 
                                                    8.2. Права и обязанности обучающихся Образовательной организации определяются настоящим Уставом, Правилами поведения обучающихся и иными локальными актами. 
                                         8.3. Обучающиеся Образовательной организации имеют право на:

-  получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и требованиями в формах, предусмотренных настоящим уставом;

- получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и (или) образовательной программой соответствующей ступени обучения;                                                                           

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Образовательной организации;

- обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения (условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Образовательной организации и другими предусмотренными Уставом локальными актами);

- участие в управлении Образовательной организацией в форме, определяемой Уставом;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этой Образовательной организации;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- обучающиеся Образовательной организации  имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

Обучающиеся в Образовательной организации  имеют и другие права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, иными локальными актами Образовательной организации.
                                                                                                                            8.4. Обучающиеся  обязаны:

- соблюдать положения настоящего Устава, а также других локальных актов Образовательной организации, касающихся их прав и обязанностей;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Образовательной организации;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Образовательной организации;

- выполнять требования работников Образовательной организации по соблюдению правил внутреннего распорядка и правил для учащихся;

- принимать участие в мероприятиях по обеспечению санитарных норм и правил на территории Образовательной организации; 

Обучающиеся имеют и иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, иными локальными актами Образовательной организации. 
                                            8.5. Обучающимся запрещено:

- использовать и распространять в Образовательной организации оружие, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества;

- курение в здании  и на прилегающей территории;

- применение методов психического и физического насилия по отношению к любому из участников образовательного процесса.
                                                                                                             8.6. Дисциплина в Образовательной организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся воспитанникам не допускается.  
8.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.                                                                                                                                                      8.8. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
                                    8.9.  Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получении образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы детей, принимать участие в управлении Образовательной организацией в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

Родители (законные представители) обучающихся имеют также право:

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося в порядке, определенном директором Образовательной организации;

- знакомиться с Уставом Образовательной организации и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

- имеют право принимать участие в мероприятиях, направленных на улучшение организации учебно-воспитательного процесса и оказывать финансовую помощь для укрепления учебно-материальной базы образовательного учреждения на добровольной основе в виде добровольных пожертвований и целевых взносов.

Родители (законные представители) обучающихся имеют и иные права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, иными локальными актами Образовательной организации. 
                                                                                                                            8.10.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Образовательной организации, иные локальные акты  в части, касающейся их прав и обязанностей, обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего  общего образования, несут ответственность за воспитание детей и получение ими основного общего образования.

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в договоре, заключенном между Образовательной организации и родителями (законными представителями). 
                                                                           8.11.  Педагогические работники имеют право:

- на участие в управлении Образовательной организации;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

- на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением воспитанников. (Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии с федеральным перечнем  учебников и учебных пособий);

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

- педагогические работники образовательных учреждений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа). Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами Владимирской области;

- учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об Образовательной организации соответствующего типа и вида.                                                   8.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из  количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении;
- учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника;

- установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня);

- в зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях;

 - установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением установленных случаев;

- при установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах;

- на педагогического работника Образовательной организации с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
                                         8.13. За работниками, привлекаемыми по решению Образовательной организации к проведению единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации и государственного выпускного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения  экзаменов, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.
Работникам, привлекаемым к проведению  государственных экзаменов, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена.
8.14. Педагогические работники обязаны:

- выполнять настоящий Устав и правила внутреннего трудового распорядка,

- выполнять условия трудового договора;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

Педагогические работники, не имеющие квалификационной категории, обязаны один раз в пять лет проходить по представлению  работодателя подтверждение соответствия занимаемой должности.

Педагогические работники имеют и другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

8.15. Заработная плата работнику Образовательной организации выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Образовательной организации включает в себя также доплаты стимулирующего характера.

Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Образовательной организации в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Образовательной организации, принятым по согласованию с  советом образовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1.Образовательная организация может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Школы, если иное не установлено действующим законодательством, осуществляется в порядке, установленном Учредителем. 
                                                9.2.  При реорганизации Образовательной организации в  форме преобразования, выделения филиала в  самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Образовательной организации юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, бюджетного образовательного  учреждения путем изменения типа существующего муниципального   образовательного   учреждения,  Образовательная организация вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о  государственной  аккредитации,  выданных  Образовательной организацией, до окончания срока действий  этих лицензий и свидетельства.   

При реорганизации Образовательной организации в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Образовательной организации переоформляются в порядке, установленным действующим законодательством, с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых Образовательных организаций на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Образовательной организации. 

При изменении статуса Образовательной организации и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если Федеральным законом не предусмотрено иное.                                   9.3.  При реорганизации Образовательной организации, его права и обязанности переходят к правопреемникам.                                                                                                                                                    9.4. Изменение типа  Образовательной организации не является его реорганизацией. При изменении типа Образовательной организации в его Устав вносятся соответствующие изменения.                                                                                                                                                               9.5. Ликвидация Образовательной организации может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

Ликвидация Образовательной организации допускается только с согласия схода жителей.

9.6. При ликвидации Образовательной организации денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования. 
                                                                                                                                            9.7. При ликвидации или реорганизации Образовательной организации Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).
                                                                              9.8. Ликвидация считается завершенной, а Образовательная организация прекратившей свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.9. Ликвидация или реорганизация Образовательной организации осуществляется по окончании учебного года.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Деятельность Образовательной организации регламентируется следующими видами локальных актов:

- коллективный договор;

- договор Образовательной организации с Учредителем;

-приказы, распоряжения департамента образования администрации Владимирской области;

- приказы управления образования администрации Суздальского района;

- приказы и распоряжения директора Образовательной организации;
- положение  о режиме  рабочего  времени и времени  отдыха работников  ОУ;
- должностные инструкции работников Образовательной организации;

- решения педагогического совета Образовательной организации;

- штатное расписание;

- учебное расписание;

- правила поведения учащихся;

- положение  об  управлении   образовательным  учреждением;

- положение о Совете Образовательной организации;

- положение о педагогическом Совете;

- положение о родительском комитете;

- договор  о  сотрудничестве   ОУ  и родителей (законных  представителей) обучающихся;

-  положение   о  порядке  проведения   промежуточного   контроля  в  переводных  классах;
- положение  о  комиссии  по  охране  труда;
- локальный  акт    о  тематическом  внутришкольном контроле (диагностика качества  образования ОУ);

-  положение  о  службе  охраны  труда;
-положение  о  совещании  при директоре;
- положение о Попечительском совете;

- положение о методическом объединении учителей и методическом совете;

- положение об аттестации педагогических работников;

· положение о формах и порядке промежуточной аттестации учащихся (четвертная, полугодовая, годовая итоговая аттестация  учащихся 3-11 классов);

- положение о внутришкольном контроле (оценка  качества  работы учителя);
-локальный  акт об  условном  переводе;
- положение  о  структуре   дополнительного  образования ОУ «Школе  творчества»;

- положение  об  организации  обучения  по индивидуальному  учебному  плану;

- положение  о  порядке    учета  детей,   подлежащих  обязательному  обучению;

- положение о формах и порядке проведения государственной (итоговой)  аттестации

обучающихся, освоивших  общеобразовательные программы основного общего образования;

- положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

- положение о школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

- положение о формах   получения  образования  в ОУ;

- положение о научном обществе учащихся;

- положение об организации питания;

-положение  о  методическом  дне  учителя;

- положение  о  посещении учебных  занятий  участниками  образовательного  процесса;

- положение об опытно-экспериментальной площадке;

- положение о неудовлетворительной оценке за четверть;

- положением о работе ГПД;

- положение о школе развития детей дошкольного возраста;

-положение о постоянно действующей комиссии по комплектованию классов повышенного уровня и профильных классов;

- положение о классах компенсирующего обучения;

- положение об учебном кабинете;

- положение о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах сотрудникам;

- положение о библиотеке, медиатеке;

- положение об учебно-опытном участке;

- положение о совете по правовому воспитанию и профилактике правонарушений учащихся, безнадзорности  и беспризорности учащихся;

- положение о классном руководителе;

- положение о школьном Совете учащихся;

- положение о работе по военно-патриотическому воспитанию;

- положение о воспитании толерантного сознания у обучающихся;

- положение о дежурстве по школе;

- положение об оздоровительном лагере учащихся с дневным пребыванием;

- положение о проведении внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования;

- положение о проведении дискотек;

- положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  длительного отпуска сроком до одного года;

- положение о ведении классного журнала;

- положение о защите персональных данных работников;

- положение о школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей;

- положение о дополнительных образовательных услугах, в том числе и платных;
- положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- положение  об  учебных  мастерских;

- положение  по организации работы по  предупреждению и пресечению правонарушений, связанных   с незаконным  оборотом наркотиков в  ОУ;
- положение  о  системе  оценки  качества  образования;

-программа управления  качеством  образования;
-правила  использования сети  Интернет  в  ОУ;

- положение о  работе уполномоченного  (доверенного) лица  по  охране  труда трудового  коллектива;

-положение  о  психолого-педагогическом консультативном пункте;

- положение  о порядке утверждения и хранения экзаменационных материалов;
- положение о системе электронного мониторинга муниципального образовательного учреждения;
- положение о работе уполномоченного (доверенного) лица  по охране труда трудового коллектива;

- трудовой договор (контракт) с работниками;

- инструкции по правилам техники безопасности;
- положение о кадетском классе;
- и другими локальными актами, не противоречащими Уставу.
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