1. Общие положения.
1.Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Сновицкая средняя общеобразовательная школа имени С.Н.Белкина» (в дальнейшем «Учреждение») создано в порядке изменения типа  муниципального общеобразовательного учреждения «Сновицкая средняя общеобразовательная школа имени С.Н.Белкина».

1.1. Полное  наименование Учреждения: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Сновицкая средняя общеобразовательная школа имени С.Н.Белкина»

1.2. Официальное сокращённое наименование Учреждения: МКОУ «Сновицкая сош им.С.Н.Белкина».

1.3. Юридический адрес: 601280,  Владимирская область, Суздальский район, село Сновицы,  улица Школьная, дом 1. 

1.4. Фактический адрес: 601280, Владимирская область, Суздальский район, село Сновицы, улица Школьная, дом 1. 

1.5. Статус учреждения: общеобразовательное.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Сновицкая средняя общеобразовательная школа имени С.Н.Белкина» создано на основании постановления Главы Суздальского района № 659 от 16.06.2011 «Об утверждении порядка изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения Суздальского района».

Организационно-правовая форма: муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение.

1.6. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является администрация Суздальского района в лице Главы района. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством РФ.

Компетенция Учредителя:

-назначает, освобождает от должности директора, заключает с ним трудовой  договор;   

-утверждает Устав Учреждения, принятый коллективом Учреждения на общем собрании, изменения и дополнения к нему;

-вправе изъять средства Учреждения в свой бюджет, если они получены за платные образовательные услуги, оказанные взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета;

-вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу;

-вправе требовать от Учреждения предоставления отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, о деятельности Учреждения.

Учредитель может иметь и другие права, установленные законодательством Российской Федерации и Владимирской области.

2. Организационно-правовая форма.

2.1. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации.

Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи Учреждению лицензии.

Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

Учреждение вправе:

-запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения учреждением поставленных перед ним целей;

-от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах;

-на отдельном балансе отражать состав и стоимость имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления и собственного имущества;

-иметь сметы и лицевые счета в органах казначейства района, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ и порядком открытия и ведения лицевых счетов, в финансовом органе исполняющем местный бюджет, иметь печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование.

2.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Владимирской области, нормативными правовыми актами Суздальского района и настоящим Уставом.

Казенное учреждение не вправе выступать учредителем  юридических лиц.

2.3. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Владимирской области.

3. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

3.1. Основными целями Учреждения являются:

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ в соответствии с действующими федеральными государственными образовательными стандартами; 
-адаптация обучающихся к жизни в обществе;
-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-формирование здорового образа жизни.

3.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
3.3. Учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья); программы начальной профессиональной подготовки; программы дополнительного образования. 

3.4    Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, по согласованию с Учредителем может быть введено обучение по различным профилям и  направлениям. 

3.5. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении могут осваиваться в формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. 
Допускается сочетание различных форм получения образования (обучение по индивидуальному учебному плану).
Перевод обучающихся с одной формы обучения на другую форму осуществляется, приказом директора, как правило, в начале учебного года по письменному заявлению их родителей (законных представителей). 
Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в установленном порядке и в  соответствии с положением о дистанционном обучении.

3.6. На основании заключения медицинского учреждения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Учреждение организует обучение на дому, в том числе в дистанционной форме. Порядок организации данного обучения регламентируется соответствующим положением, принимаемым и утверждаемым Учреждением  в соответствии с действующими рекомендациями: определяют количество учебных часов в неделю, составляют расписание, персонально приказом определяют состав педагогов, ведут журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.

Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами) соответствующего уровня, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:

-базового федерального;

-регионального;

-школьного компонента (самостоятельно определяемого Учреждением).

3.7. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Владимирской области, осуществляется получение обучающимися  начальных  знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся –  граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.
3.8.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме реализуемые в Учреждении общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс. 

4. Основные характеристики организации образовательного процесса.

4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами,  разрабатываемыми в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами  и локальными актами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на русском языке. В качестве иностранных языков предлагается для изучения английский язык.

4.2. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста 6 (шести) лет и 6 (шести) месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 (восьми) лет. Прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте возможен по заявлению родителей (законных представителей)  с разрешения Учредителя. 

Порядок зачисления детей в Учреждение: 

4.2.1. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

-копия свидетельства о рождении ребёнка;

-медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка;

-копия страхового медицинского полиса обязательного страхования граждан;

-копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

В Учреждение принимаются граждане, имеющие право на получение общего образования. 

4.2.2. Приём обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется на основании следующих документов:

-заявления на имя директора Учреждения;

-выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью ОУ (при переводе из другого ОУ в течение учебного года);

-личного дела учащегося;

-медицинской карты ученика.

4.2.3.Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в Учреждении, необходимы следующие документы:

-заявление на имя директора Учреждения;

-аттестат об окончании 9-ого класса.

Для учащихся, поступающих из других школ, дополнительно требуются:

· личное дело учащегося;
· медицинская карта.

4.3. Учащиеся, обучавшиеся ранее в Учреждении, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях. 

4.4. При приеме несовершеннолетнего в Учреждение администрация последнего обязана ознакомить родителей (законных представителей), при приеме совершеннолетнего – его самого- с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми в  Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Отметка об ознакомлении с вышеперечисленными документами делается родителями (законными представителями) или совершеннолетним в заявлении о приеме в Учреждение.

4.5. Учреждение, исходя из государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней образования.

Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие и воспитание обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

4.6. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин базисным учебным планом.
4.7.  Обучающихся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющих по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводят в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Обучающихся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоивших образовательной программы учебного года и имеющих академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенных в следующий класс и не ликвидировавших академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляют на повторное обучение, переводят в классы компенсирующего обучения или на  обучение в иных формах. 
4.8. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, могут продолжать получать образование в иных формах.
4.9. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения. Объекты оценки, основания для принятия решений о переводе обучающихся принимаются в соответствии с требованиями, установленными образовательными программами соответствующей ступени обучения и локальными актами.

Обучающихся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускают к обучению на следующей ступени общего образования. Учащиеся 1 класса, не освоившие учебную программу по итогам учебного  года, по решению педагогического Совета Учреждения и с согласия родителей (законных представителей) проходят повторный курс обучения.
4.10. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования и среднего (полного) общего образования, проводится в форме государственной (итоговой) аттестации, единого государственного экзамена, а также в иных формах, предусмотренных действующим законодательством.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование и не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации по обязательным предметам неудовлетворительные результаты, выдают справку установленного образца. 
4.11. В соответствии с  Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении» выпускники XI классов,  достигшие особых успехов в освоении программ среднего (полного) общего образования, независимо от форм получения образования награждаются золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении». 
4.12. В соответствии с  Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении» выпускники и обучающиеся Учреждения, проявившие способности и трудолюбие в учении, награждаются соответственно похвальной грамотой  «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и (или) похвальным листом  «За отличные успехи в учении».

4.13.Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.14.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) при перемене места жительства и (или) переводе в другое общеобразовательное учреждение;

-в связи с окончанием освоения общеобразовательной программы общего образования;

- по постановлению судьи, приговору суда о необходимости помещения несовершеннолетнего обучающегося в специальное общеобразовательное Учреждение закрытого типа или специальное профессиональное училище закрытого типа;

- в связи со смертью.

4.14.1.По заявлению родителей (законных представителей), согласию комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации  Суздальского района обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования.

По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Грубыми нарушениями Устава считаются:

-административные правонарушения, совершенные на территории Учреждения;

-употребление спиртных напитков, токсических или наркотических веществ на территории Учреждения;

-проявления физического или психического насилия по отношению к другим участникам образовательного процесса;

-курение, использование любых средств и веществ, могущих привести к взрывам и пожарам;

-употребление непристойных выражений в адрес любых лиц в здании или на территории Учреждения;

-причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения.

Любое грубое нарушение признается совершенным неоднократно в случае совершения его повторно.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

4.14.2.Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела опеки и попечительства.
4.14.3..Учреждение незамедлительно информирует родителей (законных представителей), управление образования администрации Суздальского района об исключении обучающегося из Учреждения. 
4.15.Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего  Учреждение до получения общего образования, и управлением образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения.
4.16.В Учреждении устанавливается следующая система оценки знаний обучающихся:
- в 1- ом классе применяется качественная оценка знаний обучающихся; 
- в 2-11 классах для оценки знаний обучающихся применяется следующая система отметок в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно, «1» - очень плохо.
Система оценки результатов ЕГЭ, ГИА и иных форм оценки знаний    обучающихся при проведении государственной (итоговой) аттестации устанавливается соответствующим органом исполнительной власти Российской Федерации.

4.17.Промежуточная аттестация в 1-9 классах проводится по четвертям, в 10-11 классах - по полугодиям.

Для обучающихся 5-8 классов в конце учебного года могут проводить административные итоговые контрольные работы по предметам и в формах, утверждённых педагогическим советом Учреждения. Решением педагогического совета могут проводить переводные экзамены по предметам в количестве и в формах, утверждённых педагогическим советом Учреждения.

Для обучающихся 10 класса по окончании учебного года могут проводить переводные экзамены по предметам в количестве и в формах, утверждённых педагогическим советом Учреждения.
4.18.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-11-х классах - не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации). 

Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки начала каникул определяются годовым календарным учебным графиком Учреждения, согласованным с управлением образования.

Для обучающихся 1-х классов устанавливается пятидневная учебная неделя, для обучающихся 2 – 11-х классов - шестидневная учебная неделя.

Продолжительность урока в Учреждении - 40 минут.

4.19.В Учреждении для обучающихся устанавливается следующий режим:
учебные занятия проводятся в 1 смену, по расписанию, составляемому Учреждением самостоятельно в соответствии с действующими СанПиНами и согласованному с ТУ  Роспотребнадзора по Владимирской области.

Начало занятий - 8.30 час.

Продолжительность перемен между уроками - не менее 10 минут, продолжительность перемен в целях организации приема пищи обучающимися - 20 минут.

Число уроков в день для обучающихся 1- 4 классов - не более пяти, для обучающихся 5-11 классов - не более шести.

Факультативные занятия, спецкурсы; занятия детских объединений, реализующих программы дополнительного образования детей, проводятся не ранее, чем через 1 час после окончания уроков.

Для обучающихся первых классов в середине учебного дня проводится обязательная динамическая пауза продолжительностью 40 минут.

4.20.Спортивные сооружения, площадки и классы Учреждения работают по утвержденному директором Учреждения графику. Администрация обеспечивает дежурство работника Учреждения в данных помещениях, соблюдение в них правил техники безопасности.

Трудовая практика на пришкольном учебно-опытном участке предусматривается в следующих классах и следующие временные сроки:

5-8 классы – 10 дней с продолжительностью работы 2 часа, 

10-й  класс – 20 дней с продолжительностью работы 4 часа.
4.21.Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм. 

Предельная наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств по согласованию с Учредителем возможно комплектование классов и групп продленного дня с наполняемостью менее 25 человек.

При проведении учебных занятий по иностранному языку (2-11 классы), технологии (5-8 классы), а также по информатике и ИКТ(5-11 классы)  классы с наполняемостью 20 человек делятся на две группы. При наличии необходимых условий и средств по согласованию с Учредителем возможно деление на группы классов с  наполняемостью менее 20 человек.
4.22.По согласованию с управлением образования администрации Суздальского        района и с учетом интересов родителей (законных представителей) в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения. Зачисление (перевод) в данные классы осуществляется по письменному согласию родителей (законных представителей) по заключению педагога - психолога  Учреждения с разрешения управления образования. Деятельность данных классов регламентируется положением о них.

4.23.По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Режим работы групп продленного дня утверждает директор Учреждения. Порядок их деятельности регламентируется  соответствующим положением.

4.24.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским работником. Медицинский работник наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Для работы медицинского работника Учреждение предоставляет помещение.
4.25.Организация питания возлагается на Учреждение. 
В Учреждении имеется помещение для организации питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении, согласно нормам питания, в соответствии с десятидневным примерным меню, согласованным с ТУ Роспотребнадзора по Владимирской области.

Контроль качества (разнообразия), витаминизации блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения продуктов, соблюдения сроков реализации продуктов питания осуществляется в соответствии с требованиями действующих СанПиНов.
4.26.Учреждение может осуществлять деятельность по оздоровлению и питанию учащихся в каникулярный период в соответствии с финансированием через различные формы работы:

-однодневные и многодневные походы;

-загородные палаточные лагеря;

-лагерь дневного пребывания детей и подростков при Учреждении;

-трудовые бригады при Учреждении.

4.27.Учреждение за пределами определяющих его статус основных общеобразовательных программ вправе реализовывать дополнительные образовательные услуги как бесплатные, так и платные (на договорной основе).

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой из бюджета.

Порядок оказания дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, регламентируется положением о дополнительных образовательных услугах, утверждаемым Учреждением в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
4.28.Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) осуществляется на договорной основе в соответствии с действующим законодательством.

4.29.Учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;  

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

-качество образования своих учеников;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников общеобразовательного учреждения во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся и работников общеобразовательного Учреждения;
-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.30.Учреждение обязано своевременно и правильно проводить расследования и учет несчастных случаев, происшедших с обучающимися и сотрудниками Учреждения. Учреждение должно своевременно принимать меры для устранения причин, вызывающих несчастные случаи. Учреждение обязано обеспечивать режим труда и отдыха учащихся и сотрудников Учреждения, установленный законодательством Российской Федерации. Учреждение обязано выполнять и иные мероприятия по охране труда и технике безопасности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5. Деятельность Учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

5.1. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних - это система социальных, правовых, педагогических и иных мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, осуществляемым в совокупности с индивидуальной профилактической работой с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении.

5.2. Основными задачами деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних являются:

-социально-педагогическая и педагогическая помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонении в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

-выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, применение мер по их воспитанию и получению ими общего образования;

-выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

-обеспечение организации в общеобразовательном учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

-осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

5.3. Деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних основывается на принципах законности, демократизма, гуманного обращения с несовершеннолетними, поддержки семьи и взаимодействия с ней, индивидуального подхода к несовершеннолетним с соблюдением конфиденциальности полученной информации по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних.

5.4.Руководители, педагогические работники Учреждения при осуществлении деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних вправе:

-в установленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с ними, их родителями,  законными представителями и иными лицами;

-запрашивать информацию у государственных органов,  учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию;

-приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей,  законных представителей и иных лиц.

5.5. Работа образовательного учреждения по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков ведется в соответствии с Положением «О регламентируемой организации работы по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков».

6. Имущество учреждения.

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью .

6.2.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

Учредитель из закрепленного за Учреждением имущества на праве оперативного управления вправе изъять излишнее (неиспользуемое либо используемое не по назначению) имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.

Учреждение обязано:

- использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

-осуществлять за счет средств, выделенных Учредителем на капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления.

6.3.Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

6.4.Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, Владимирской области, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

6.5.При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу это Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7. Финансы учреждения.

7.1. Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражают на самостоятельном балансе.

Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иной формах являются:

-регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

-имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;

-иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Владимирской области и нормативными правовыми актами администрации Суздальского района.

7.2. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется за счет средств федерального, регионального и муниципального бюджетов. Главным распорядителем бюджетных средств по настоящему Учреждению является управление образования администрации Суздальского района.

Учреждение является получателем бюджетных средств и имеет следующие бюджетные полномочия:

-принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

-обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

-вносит соответствующему распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

-ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному муниципальному Учреждению (централизованной бухгалтерии);

-формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему распорядителю  бюджетных средств;

-исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами,  регулирующими бюджетные правоотношения.

7.3. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в Суздальском отделении Управления федерального казначейства по Владимирской области.

Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному Учреждению не предоставляются.

Средства, полученные от деятельности, приносящей доход,  зачисляются в бюджет.

Заключение и оплата казенным Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров,  подлежащих к исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных казенному Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

7.4. Директор несёт ответственность по расчётно-кассовому исполнению смет расходов Учреждения как получатель бюджетных средств.

8. Управление Учреждением.

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

8.2. Формами самоуправления Учреждения являются педагогический совет, Совет образовательного учреждения, общее собрание коллектива, порядок формирования которых и их компетенция определяются настоящим Уставом.

8.3. Учреждение имеет право создавать другие органы самоуправления (попечительский совет, управляющий совет, родительский комитет, детские общественные организации, совет старшеклассников, методический совет и др.). Порядок формирования и организации их деятельности, их компетенция определяется соответствующим положением.

8.4. Непосредственное руководство текущей деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается и отстраняется от должности Учредителем. Отношения между директором Учреждения, Учредителем, управлением образования регулируются действующими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Владимирской области и Суздальского района, договором о взаимоотношениях и трудовым договором.

Директор Учреждения подотчетен Учредителю и управлению образования администрации района, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и осуществление своих обязанностей.

Директор Учреждения:

-осуществляет руководство Учреждением в соответствии с его уставом и законодательством РФ;

-обеспечивает системную научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении и уставом Учреждения;

-обеспечивает своевременную подготовку и подачу в департамент образования администрации Владимирской области документов и создает условия для прохождения процедуры лицензирования, аккредитации Учреждения;

-обеспечивает выполнение в Учреждении лицензионных требований;

-определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы;

-совместно с советом Учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития Учреждения, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, согласованных с управлением образования администрации Суздальского района; устава и локальных актов Учреждения, правил поведения обучающихся и др.;

-обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ согласно учебному плану и графику учебного процесса; 

-обеспечивает использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

-обеспечивает качество образования выпускников, сохранность жизни и здоровья обучающихся, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством РФ порядке;

-определяет структуру управления Учреждением, штатное расписание;

-устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

-обеспечивает рациональное расходование имеющегося фонда оплаты труда, рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

-решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

-планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения;

-осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров, несет ответственность за уровень их образования, квалификации;

-разрабатывает должностные обязанности работников Учреждения, создает условия для повышения их квалификации, профессионального мастерства;

-поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

-формирует контингенты обучающихся, комплектует классы согласно типовому положению и  действующим санитарно-гигиеническим нормам;

-в соответствии с законодательством защищает законные права и интересы обучающихся, работников;

-принимает меры по оказанию социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении и несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

-организует работу педагогического коллектива по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательном учреждении, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

-организует работу педагогического коллектива по выявлению семей, находящихся в социально опасном положении, оказанию им помощи в обучении и воспитании детей;

-обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

-осуществляет меры по реализации в Учреждении программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

-обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество со структурными подразделениями администрации района, администрациями муниципальных образований, предприятиями, учреждениями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями);

-содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений;

-регулирует деятельность общественных (в т. ч. детских и молодежных) организаций, разрешенных законодательством РФ;

-представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях;

-предоставляет полную информацию о деятельности Учреждения Учредителю и управлению образования администрации Суздальского района, а также предоставляет им ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-сообщает в порядке, установленном законодательством, сведения о школе средствам массовой информации, представителям педагогической науки, общественности;

-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил, норм и правил охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности;

-обеспечивает учет и хранение документации в соответствии с действующими инструкциями по делопроизводству;

-обеспечивает разработку расписания уроков в  соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил, его согласование с ТУ Роспотребнадзора по Владимирской области; 

-обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

-обеспечивает привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом  Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе их использование;

-самостоятельно формирует контингент обучающихся; 

-выдает доверенности, открывает счета в банках, издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции;

-обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации, действующими нормативно-правовыми документами;

-обеспечивает осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной, государственной (итоговой) аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с его уставом и требованиями законодательства, действующих нормативных правовых документов;

-создает в учреждении необходимые условия для организации медицинского обслуживания, питания школьников в соответствии с 10-дневным меню, согласованным с ТУ Роспотребнадзора по Владимирской области, действующими санитарно-гигиеническими нормами и правилами;

-утверждает список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

Директор Учреждения имеет право:

-в порядке, определенном уставом, присутствовать на занятиях и мероприятиях, проводимых с учащимися, их родителями, работниками Учреждения;

-в пределах своей компетенции давать распоряжения, указания работникам Учреждения и требовать их исполнения;

-в соответствии с законодательством РФ привлекать к дисциплинарной и административной ответственности работников Учреждения за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, неисполнение или ненадлежащее исполнение ими без уважительных причин должностных обязанностей, нарушение устава  Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, распоряжений и указаний, принятых в пределах своей компетенции;

- привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, создающие угрозу жизни и здоровью окружающих, а также дезорганизующие учебно-воспитательный процесс в учреждении, в порядке, установленном уставом Учреждения и правилами поведения для обучающихся;

-в случае производственной необходимости переводить работников на не обусловленную трудовым договором работу в том же Учреждении в соответствии с трудовым законодательством РФ;

-может вести преподавательскую работу или занятия объединений дополнительного образования детей в том же учреждении не более 9 часов в неделю (360 часов в год), в сельской местности (при отсутствии учителей по соответствующим предметам) может вести преподавательскую работу не более 12 часов в неделю (с особого разрешения в каждом случае управления образования администрации Суздальского района).

Директор Учреждения несет ответственность:

-за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей – дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством;

-за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности - в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

-за причинение материального ущерба - в соответствии с действующим законодательством;

-за реализацию Учреждением не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

-за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-за несоблюдение в Учреждении лицензионных условий, правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм и правил; 

-за несоблюдение в Учреждении требований действующего законодательства, нормативно-правовых документов;

-за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

-за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных и нормативных актов, законных постановлений, распоряжений Учредителя, приказов управления образования, должностных обязанностей, в том числе за не использование предоставленных прав;

-за грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

8.5. В Учреждении действует  Совет образовательного учреждения - коллегиальный орган самоуправления, реализующий принцип государственно-общественного характера управления Учреждением, деятельность которого регламентируется соответствующим положением.

8.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет, деятельность которого регламентируется положением о педагогическом совете, утверждаемым директором Учреждения. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председатель педагогического совета Учреждения избирается членами совета, назначает секретаря сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год. Ход заседаний педагогического совета и принятые им решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении согласно номенклатуре дел.

Педагогический совет:

-разрабатывает и принимает образовательную программу Учреждения, программу развития Учреждения и перспективный план работы Учреждения;

-разрабатывает и принимает учебные планы Учреждения, годовой календарный учебный график;

-утверждает программы учебных курсов, перечень общеобразовательных программ;

-определяет список учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

-принимает решение о системе оценки знаний обучающихся;

-принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса в Учреждении;

-принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе и условном, а также по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения, о продолжении получения образования в иной форме;

-принимает решение о допуске обучающихся 9, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации, их выпуске из Учреждения по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче документа государственного образца об уровне образования;

-принимает решение о награждении выпускников  золотой или серебряной медалями и похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

-определяет периодичность, формы промежуточной аттестации обучающихся,  периодичность и формы итогового контроля в переводных классах;

- принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

-заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических работников Учреждения, доклады и информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;

- устанавливает сроки проведения школьных каникул;

-ходатайствует о награждении педагогических работников и обучающихся Учреждения;

-выполняет иные функции, предусмотренные положением о педагогическом совете Учреждения.

Решения педагогического совета по вопросам, перечисленным в статье 8.6.1 настоящего Устава, носят обязательный характер. Решения по иным вопросам носят рекомендательный характер.

Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют более 2/3 его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от общего числа его членов.

8.7.Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива:

-взаимодействует с директором Учреждения по вопросам регулирования трудовых отношений , предусмотренных трудовым законодательством;

-разрабатывает, рассматривает и принимает изменения, дополнения в Устав Учреждения, новую редакцию Устава;

-разрабатывает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные акты Учреждения, регулирующие отношения трудового коллектива и администрации Учреждения;

-уполномочивает первичную профсоюзную организацию или иной представительный орган, иного представителя представлять интересы работников Учреждения при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением;

-инициирует создание в Учреждении комиссии по трудовым спорам для рассмотрения индивидуальных трудовых споров;

-принимает решение о путях рассмотрения коллективных трудовых споров;

- решает иные вопросы.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год или по мере необходимости и считается правомочным, если на нем присутствует более половины работающих в Учреждении. Решение собрания трудового коллектива считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины присутствующих на собрании.

8.8.Общешкольное родительское собрание является необходимым компонентом системы образования учреждения, создаваемым с целью усиления роли родителей в процессе управления образовательным процессом.

Созывается общешкольное родительское собрание не менее, чем два раза в год.

Общешкольное родительское собрание:

-осуществляет мероприятия по укреплению материально- технической базы Учреждения, благоустройству и созданию в нём оптимальных санитарно - гигиенических условий;

-вносит на рассмотрение руководителя и педагогического совета Учреждения предложения по организации досуга обучающихся во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся.

Другие функции и права общешкольного родительского собрания регламентируются положением об общешкольном родительском собрании.

8.9.Совет старшеклассников является органом самоуправления учащихся. Совет старшеклассников представлен учащимися 8-11-х классов, избираемых на классных собраниях в начале учебного года. Также в работе совета могут участвовать все желающие учащиеся.

Совет старшеклассников может создавать свои комиссии, различные органы по основным направлениям деятельности.

В совет старшеклассников избирается актив - один представитель от класса, который организует информационную и координационную работу в период между заседаниями.

Заседания проводятся один раз месяц, по необходимости - чаще.

 Совет старшеклассников:

-участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся;

-утверждает план проведения ученических мероприятий;

-корректирует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении; 

-наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, даёт оценку;

-планирует работу ученического совета 5-7-х классов;

-организует шефскую работу в 1-4 классах;

-вносит предложения в администрацию Учреждения.

Функции и права совета старшеклассников регламентируются положением о совете старшеклассников.

8.10. В Учреждении может быть создан попечительский совет, деятельность которого регламентируется положением о попечительском совете. 

9. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.

9.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. 

9.2. Комплектование Учреждения работниками осуществляется в следующем порядке:

-собеседование, проверка документов, удостоверяющих личность, трудовой книжки, документов об образовании;

-ознакомление с настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка, положением о системе оплаты труда, положением о защите персональных данных работников, должностными инструкциями и другими локальными нормативными актами Учреждения;

-ознакомление с рабочим местом и условиями труда;

-прохождение медицинского обследования (если предстоящая работа предусматривает отсутствие у работника медицинских противопоказаний);

-заключение трудового договора;

-издание приказа о приеме на работу.

9.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

9.4. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

9.5. На педагогического работника с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе на основании соответствующих локальных актов.

9.6. Режим труда и отдыха работников определяется правилами внутреннего  трудового распорядка и трудовым договором и является обязательным к исполнению. 

9.7. Локальные нормативные акты, устанавливающие или изменяющие систему оплаты труда работников, принимаются работодателем (Учреждением) в соответствии с законодательством о труде и с учетом мнения  представительного органа работников (профсоюзным комитетом, советом трудового коллектива или др.). 

9.8. Помимо общих оснований прекращения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником Учреждения являются:

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

9.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся или работникам Учреждения не допускается.

10.  Реорганизация и ликвидация  учреждения.

10.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено действующим законодательством, осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

10.2.При реорганизации Учреждения в  форме преобразования, выделения филиала в  самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, бюджетного образовательного  учреждения путем изменения типа существующего муниципального   образовательного   учреждения,  Учреждение  вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о  государственной  аккредитации,  выданных  Учреждению, до окончания срока действия  этих лицензий и свидетельства.   

10.3.При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Учреждения переоформляются в порядке, установленном действующим законодательством, с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Учреждения. 

10.4.При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если Федеральным законом не предусмотрено иное. 

10.5.При реорганизации Учреждения, его права и обязанности переходят к правопреемникам. 

10.6.Изменение типа  Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

10.7.Ликвидация Учреждения может осуществляться:

-в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.8.Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей.

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями)

Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Ликвидация или реорганизация Учреждения осуществляется по окончании учебного года.

11. Участники образовательного процесса.
11.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются настоящим Уставом, правилами поведения обучающихся и иными локальными актами.

11.2.Обучающиеся Учреждения

11.2.1. имеют право на:

-получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и требованиями в формах, предусмотренных настоящим уставом;

-получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и (или) образовательной программой соответствующей ступени обучения; 

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

-обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения (условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Учреждения и другими предусмотренными Уставом локальными актами);

-участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

-перевод в другое образовательное Учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня; 

-уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-защиту от применения методов физического и психического насилия;

-на участие во Всероссийской и иных олимпиадах школьников.

Обучающиеся в Учреждении имеют и другие права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения.

11.2.2. обязаны:

-соблюдать настоящий Устав, а также другие локальные акты Учреждения, касающиеся их прав и обязанностей;

-добросовестно учиться;

-бережно относиться к имуществу Учреждения;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

-выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка и правил для учащихся;

-принимать участие в мероприятиях по обеспечению санитарных норм и правил на территории Учреждения; 

Обучающиеся имеют и иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения.

11.2.3. Обучающимся запрещено:

-использовать и распространять в Учреждении оружие, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества;

-курить в здании Учреждения и на прилегающей к нему территории;

-применение методов психического и физического насилия по отношению к любому из участников образовательного процесса.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

11.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы детей, принимать участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

11.3.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося в порядке, определенном директором Учреждения;

-знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

-принимать участие в мероприятиях, направленных на улучшение организации учебно-воспитательного процесса и оказывать финансовую помощь для укрепления учебно-материальной базы образовательного учреждения на добровольной основе в виде добровольных пожертвований и целевых взносов;

-иные права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения.

11.3.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:  выполнять Устав Учреждения, иные локальные акты Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей, обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования, несут ответственность за воспитание детей и получение ими основного общего образования.

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в договоре, заключенном между Учреждением и родителями (законными представителями).

11.4.Педагогические работники:

11.4.1. имеют право:

-на участие в управлении общеобразовательным учреждением;

-на защиту профессиональной чести и достоинства;

-на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии с федеральным перечнем  учебников и учебных пособий, определенным общеобразовательным учреждением;

-методов оценки знаний обучающихся;

-на повышение квалификации;

-на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-на длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

-на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

-педагогические работники общеобразовательных учреждений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения в сельской местности.  Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами Владимирской области;

-учебная нагрузка педагогического работника общеобразовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об общеобразовательном учреждении соответствующего типа и вида.

11.4.2. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из  количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении;

-учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника;

-установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня);

-в зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях;

-при установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах;

-на педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе;

-за работниками, привлекаемыми к проведению единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации и государственного выпускного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения  экзаменов, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами;

-работникам, привлекаемым к проведению  государственных экзаменов, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 

11.4.3.Педагогические работники обязаны:

-выполнять настоящий Устав и правила внутреннего трудового распорядка;

-выполнять условия трудового договора;

-проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

-педагогические работники, не имеющие квалификационной категории, обязаны один раз в пять лет проходить по представлению  работодателя подтверждение соответствия занимаемой должности;

-педагогические работники имеют и другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

11.4.4. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя также доплаты стимулирующего характера.

Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с  советом образовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

12. Порядок изменения Устава.

12.1.В Устав Учреждения могут быть внесены изменения и дополнения.

12.2.Изменения и дополнения в Устав Учреждения, новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

13. Перечень видов локальных актов.

13.1.Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

-коллективный договор;

-договор Учреждения с Учредителем;

-приказы, распоряжения департамента образования администрации Владимирской области;

-приказы управления образования администрации Суздальского района;

-приказы и распоряжения директора Учреждения;

-правила внутреннего распорядка;

-должностные инструкции работников Учреждения;

-решения педагогического совета Учреждения;

-штатное расписание;

- расписание уроков;

- положение о порядке разработки и утверждения основной образовательной программы образовательного учреждения;

-положение о порядке комплектования образовательных учреждений Суздальского района;

-положение о порядке учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

-правила поведения учащихся;

-положение о Совете школы;

-положение о педагогическом Совете;

-положение об общешкольном родительском комитете;

-положение о Попечительском совете;
-положение о методическом объединении учителей;

- положение об аттестации педагогических работников;

-положение о формах и порядке промежуточной аттестации учащихся и переводе их в следующий класс по итогам учебного года;

-положение о внутришкольном контроле;

-положение о формах и порядке проведения государственной (итоговой)  аттестации обучающихся, освоивших  общеобразовательные программы основного общего образования;

-положение о формах и порядке проведения государственной (итоговой)  аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования; 

-положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;
- положение о школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

-положение о получении общего образования в форме экстерната;

-положение о научном обществе учащихся;

-положение об организации питания;

-положение об освоении общеобразовательных программ в форме семейного образования;

-положением об организации обучения учащихся по индивидуальному учебному плану;

-положение об индивидуальном обучении больных детей на дому;

-положение о классе надомного обучения, в том числе для детей, обучающихся по специальной(коррекционной) программе образовательного учреждения;

-положение о неудовлетворительной оценке за четверть;

-положение о школьной предметной декаде;

-положение о постановке на внутришкольный учет учащихся школы;

-положение о классе (классах) компенсирующего обучения в образовательном учреждении;

-положение о вечернем классе (классах), группах очно-заочной формы обучения на базе образовательного учреждения;

-положение об экспериментальной площадке в образовательном учреждении;

-положением о работе ГПД;

-положение об учебном кабинете;

-положение об установлении  надбавок и доплат  работникам;
-положение о библиотеке;

-положение об учебно-опытном участке;

-положение о Совете по правовому воспитанию и профилактике правонарушений учащихся;
- положение о воспитании толерантного сознания у обучающихся;

-положение о классном руководителе;

-положение о школьном совете учащихся;

-положение о работе по военно-патриотическому воспитанию;

-положение о дежурстве;

-положение об оздоровительном лагере учащихся с дневным пребыванием;

-положение о проведении внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования;
-положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  длительного отпуска сроком до одного года;

-положение о ведении классного журнала;

-положение о защите персональных данных работников;

-положение о школьном автобусе, предназначенном для перевозки детей;   
-положение о дополнительных образовательных услугах, в том числе и платных;                  
 -положение о предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности;

-положение о регламентируемой организации работы по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков;

-должностные инструкции сотрудников;

-инструкции по правилам техники безопасности; 

-иными положениями, регламентирующими различные стороны деятельности Учреждения.

13.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

ПРИНЯТ
Решением общего собрания 

трудового коллектива 
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